RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2010 - FEBBRAIO

PERM.
PERMESSO MAT. MAT. PERM. DONAZ. PERM. | CONGEDO |ASS. FIGLI TASSO TASSO

DIPENDENTE | FERIE| MALATTIA| RETRIBUITO | OBBL.RIA | FAC.VA | SINDAC. | SANGUE | SCIOPERO| LUTTO| MATRIM. <3 ANNI CONCORSI ASSENZA | PRESENZA
Servizi Generali e allapersona 1 0
(14 dipendenti) 1 15 15
1 0
1 1 1
1 0
1 1 1
1 0
1 0
1 0
1 5 5
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 0

14 45 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11,5 4,11% 95,89%
Servizio Tecnico 1 15 15
(10 dipendenti) 1 0
1 1 1
1 1 0,5 1 2,5
1 0
1 3 3
1 0
1 0
1 3 3
1 0

10 35 3 35 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11 5,50% 94,50%
Servizio Economico Finanziario 1 0
e Risorse Umane 1 6 6
(4 dipendenti) 1 0
1 1 1 2

4 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 10,00% 90,00%
Servizio PoliziaMunicipale e 1 2 2
Protezione civile 1 2 2
(8 dipendenti) 1 1 2 1 4
1 6 6
1 2 1 3
1 1 1
1 4 4
1 2 2

8 20 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 24 15,00% 85,00%

TOTALE 36 35 11 55 0 0 2 1 0 0 0 0 0 54,5 7,57% 92,43%

GIORNI LAVORATIVI 20




