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Serv.Gen.e alla persona - 1 1 1

1 0

1 0

1 1 1

1 1 1

1 2 2

1 0

1 0

1 1 1

1 0

1 0,5 0,5

1 2 2

1 0

1 0

14 5 3 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,5 2,89% 97,11%
Servizio Tecnico -  1 10,5 10,5
(10 dipendenti) 1 0

1 1 1

1 2 ore 0

1 1 1

1 3 ore 0

1 0

1 0

1 5 5

1 0,5 15 15,5

10 18 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 33 15,71% 84,29%
Servizio Econ.Finan.  1 2 3 2 ore 5

1 1,5 1,5

1 1,5 1 2,5

1 1 1

4 5 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11,90% 88,10%
Servizio Polizia Munuicipale - 1 1,5 1,5
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Protezione civile 1 4 4

1 2 1 3

1 2 2

1 3 2 5

1 4 4

1 3 3

1 0

8 16,5 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 22,5 13,39% 86,61%

TOTALE 36 44,5 12 1,5 0 0 0 1 0 0 15 0 0 74 9,79% 90,21%

GIORNI LAVORATIVI 21


