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Serv.Gen.e alla persona - 1 10 10

1 2 2

1 2 2

1 3 3

1 0,5 0,5

1 4 4

1 3,5 3,5

1 7 7

1 9 9

1 6,5 6,5

1 2 15 1 18

1 0 0

1 0 0

1 2 2

14 51 15 1,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67,5 22,96% 77,04%
Servizio Tecnico -  1 0
(10 dipendenti) 1 0

1 5 5

1 0

1 0

1 0

1 4 5 9

1 0

1 2 2

1 3 15 18

10 14 5 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 34 16,19% 83,81%
Servizio Econ.Finan.  1 16 0,5 16,5
e Risorse Umane  - 1 7 7
(4 dipendenti)  -   1 1 0,5 1,5

1 4 3 2 9

4 28 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 40,48% 59,52%
Servizio Polizia Munuicipale - 1 0

RIEPILOGO ASSENZE MENSILI IN GIORNI - ANNO 2009 - SETTEMBRE  -



Protezione civile 1 3 3

1 4 1 5

1 10 10

1 4 4

1 3 3

1 2 2

1 1 1

8 23 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 16,67% 83,33%

TOTALE 36 116 27 5,5 0 0 0 0 0 0 15 0 0 163,5 21,63% 78,37%

GIORNI LAVORATIVI 21


